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· 
· 
· 
· 
· разрабатывать и внедрять практико-ориентированные образовательные программы, новые организационные формы гражданского образования;
· поддерживать и стимулировать ученические, педагогические и родительские инициативы, интерес общественности к задачам гражданского образования, к сотрудничеству и взаимодействию через совместные образовательные проекты Организации и различные формы социального партнерства;
· формировать и распространять позитивный практический опыт в гражданском образовании через проведение и участие в образовательных событиях, конференциях, семинарах, конкурсах, освещение деятельности на сайте Организации, публикации в средствах массовой информации и педагогических изданиях;
· развивать формы интеграции и взаимодействия в региональной сети Центров гражданского образования Томской области.
I. Функции Центра
1.1. Организационная, управленческая:
· разрабатывает программы, планирует деятельность, формирует состав преподавателей, обеспечивает условия для образовательной деятельности; 
· организует взаимодействие с Центрами гражданского образования, образовательными организациями и другими социальными партнерами;
· организует мероприятия в рамках деятельности региональной сети Центров гражданского образования Томской области;
· обеспечивает участие преподавателей и слушателей Центра в конкурсах, семинарах и конференциях на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях.
1.2. Образовательная, инновационная:
· разрабатывает и реализует практико-ориентированные образовательные программы, обеспечивающие современный уровень качества образования и сетевой характер реализации программ на основе социального партнёрства.
1.3. Воспитательная, социальная:
· способствует формированию гражданственности, нравственных ценностей, правовой и политической культуры обучающихся;
· способствует личностному развитию обучающихся, их активной социализации;
· реализует механизмы поддержки и стимулирования гражданских инициатив.
1.4. Исследовательская, диагностическая:
· формирует инструментарий оценки образовательных результатов освоения слушателями образовательной программы;
· изучает информационные и образовательные потребности участников образовательной деятельности Центра;
· проводит анализ состояния гражданского образования в Организации и муниципальной образовательной системе;
· выявляет затруднения дидактического и методического характера в образовательной деятельности Центра.
1.5. Информационная, просветительская:
· формирует современное представление о гражданском образовании;
· информирует общественность о результатах деятельности Центра, позитивном практическом опыте гражданского образования.
II. Организация деятельности Центра
2.1. Руководитель, преподавательский состав Центра формируется из числа педагогических работников, опытных обучающихся-консультантов, родителей (законных представителей), выпускников Организации и специалистов иных организаций и утверждается директором Организации.
2.2. Для организации деятельности Центра формируется Совет в количестве не менее 3 человек из числа педагогов, представителей органов самоуправления и структур, заинтересованных в деятельности Центра. Руководитель Центра является председателем Совета. Персональный состав Совета утверждается приказом директора. 
2.3. Совет Центра осуществляет свою деятельность в соответствии с действующими регламентами в Организации и настоящим Положением:
· разрабатывает и реализует образовательные проекты и программы, осуществляет подбор и расстановку преподавательского состава, рекомендует сроки обучения и численность учебных групп слушателей;
· создает необходимые условия слушателям для освоения образовательных программ путем целенаправленной организации образовательной деятельности, выбора форм, методов и средств обучения;
· размещает информацию о деятельности Центра на странице официального сайта Организации (не менее 2 раз в месяц) и группе Центра в социальной сети ВКонаткте (не менее 2-х раз в неделю), ведет статистику посещения и просмотров размещенных материалов;
· организует аттестацию слушателей;
· несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций в соответствии с Положением и другими локальными актами Организации;
· ведет необходимую документацию: протоколы заседания Совета, утвержденные проекты и программы, положения, учет посещаемости слушателей, итоговый аттестационный протокол, планы, заявления, результаты мониторинга, аналитические справки; 
· ведет информационную деятельность, представляет результаты деятельности Центра в органы управления Организации, общественности, региональному координатору;
· вносит предложения по изменению настоящего Положения директору или в орган государственно-общественного управления Организации.
2.4. Обучение в Центре проводится по практико-ориентированным программам гражданского образования, учитывающим потребности слушателей и приоритетные направления развития системы образования. Занятия могут проводиться по программам одной направленности или комплексным, интегрированным программам.
2.5. В Центре проводятся следующие основные виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, в т.ч. выездные, научно-практические конференции, круглые столы, деловые игры, тренинги, консультации, самостоятельная работа и др. Учебные занятия могут проводиться с использованием форм и методов дистанционного обучения, с использованием сетевых форм в порядке, установленном в Организации.
2.6. Итоговая аттестация слушателей, выполнивших все требования учебного плана, проводится в виде одного или нескольких аттестационных испытаний. По результатам аттестации слушателям выдается «Удостоверение о краткосрочном обучении» (приложение к Положению). 
2.7. По решению Совета Центра слушатели, освоившие программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, представляются к награждению грамотами Организации и ОГБУ «РЦРО», выдвигаются в качестве консультанта в преподавательский состав Центра согласно п. 4.1.
2.8. К слушателю, грубо нарушившему Устав Организации, могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом.
2.9. Внутренняя оценка результатов деятельности Центра осуществляется директором и органом государственно-общественного управления Организации.
2.10. Внешняя оценка деятельности осуществляется согласно положению «О рейтинговой оценке образовательной деятельности Центров гражданского образования» региональным координатором (ОГБУ «РЦРО»). 
III. Участники образовательной деятельности
3.1. Слушателями Центра могут стать педагоги, обучающиеся и их родители (законные представители), представители местного сообщества. 
3.2. Прием и зачисление слушателей в Центр, численность учебных групп устанавливается в порядке, определенном в Организации. 
3.3. Консультантом Центра гражданского образования может стать обучающийся, на практике показавший повышенные результаты при обучении по практико-ориентированной образовательной программе гражданской направленности, обладающий коммуникативными навыками, готовый под руководством педагога основываясь на собственном опыте и обширных познаниях изученной темы давать советы и рекомендации слушателям Центра гражданского образования. Консультант назначается директором (педагогом) на добровольной основе и работает по индивидуальной программе, составленной вместе с педагогом, на период реализации программы.
IV. Взаимодействие Центра 
4.1. Центр в своей деятельности активно взаимодействует с директором, органами управления и самоуправления Организации, общественными объединениями, действующими на базе Организации.
4.2. Центр взаимодействует с органами управления образованием, ОГБУ «РЦРО», участниками Региональной сети Центров гражданского образования и иными организациями в рамках своей компетенции.
V. Имущество и средства Центра
5.1. Директором Организации для обеспечения деятельности Центра выделяются помещения, оборудование, инвентарь, средства коммуникаций, а также иное, необходимое для осуществления деятельности имущество и материалы в пределах имеющихся средств.
5.2. В качестве ресурсной базы Центра рассматриваются: организационно-методические ресурсы, кадровые ресурсы, информационные ресурсы, материально-технические ресурсы, образовательные площадки для практики, ресурсы социальных партнеров.
VI. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором Организации.
6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся органом государственно-общественного управления Организации по предложению директора, органов самоуправления, общественных объединений, действующих на базе Организации, регионального координатора (ОГБУ «РЦРО»). 
6.3. Данное положение храниться в номенклатуре дел Организации, в Центре гражданского образования, размещается на официальном сайте Организации, копия направляется региональному координатору.
Приложение к Положению
 _____________________________________________________________
наименование образовательной организации, где действует Центр гражданского образования
УДОСТОВЕРЕНИЕ № ____ о краткосрочном обучении 

Настоящее удостоверение выдано _____________________________________________________________________________,
фамилия, имя, отчество слушателя, класс, группа, место учебы/работы слушателя
в том, что он(а) с «____» ______________ 20__ г. – по «____» ______________ 20__ г.  прошел(ла) краткосрочное обучение в Центре гражданского образования «__________________________________________________________________________» 
наименование Центра гражданского образования
региональной сети Центров гражданского образования Томской области по теме «___________________________________________________________________________» 
название в соответствии с утвержденной учебной программой 
в объеме ____ часов и успешно прошел(ла) аттестационные испытания.
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MAOQY «COIII ¢c.HoBo-KyckoBo AcruHOBCKOro paitona Tomckoi 061acTr»

COKpaIeHHOe Ha3BaHHe 00pa30BaTeIbHOM OpraHH3aliK

L O0mue mos0keHus

1.1. Hacrosimee nonoxxeHue onpesenseT Ueln U 3aa4k, COAEPKaHUe, CTPYKTYPY, HANIPABJICHHUS U
OpraHM3anuio aesTenbHOCcTH LleHTpa rpakmaHckoro oOpasoBanms «Illkona COLMANIBHOrO
ycniexa » (nanee — LIeHTp), sABIAIOMErocs CyObeKTOM NEATEIbHOCTH B PAMKaX PErMOHAIBHOM
cetu LleHTpoB rpaxxknaHckoro obpazoBanusi TOMCKO#M 001aCTH.

1.2. llentp sBasercs (OpPMOH COBMECTHON MHESTENHHOCTH YYACTHMKOB 00pa30BaTeIbHBIX
OTHOLICHWH, NMPO(ECCHOHANBHOIO MW MECTHOTO COOOINECTBA, HANPABJICHHONW HAa CO3JaHHUE
YCJIOBHIA /ISl YCBOCHMS! TIPABOBBIX, MOMUTHYECKUX, JKOHOMUYECKUX 3HAHWM, (OPMUPOBAHMS
YMCHHHA W HABBIKOB, NMPUOOPETEHHS MO3UTHBHOTO COLMAIBHOTO OIBITA, & TAKXKE PA3BHTHS
TPOKIAHCKUX, IPABOBBIX U COLMAIBHBIX KOMIIETCHTHOCTEN Y MEIaroroB, 00y4aromuUXcs ¥ UX
ponuTeneH (3aKOHHBIX MPEICTABUTENCH ), IPEACTABUTENIEH MECTHOIO COOOIIECTBA.

1.3. LlenTp cO31aéTCS M JMKBUAMPYETCS PEIICHHEM OpraHa rOCYAapCTBEHHO-0GIIECTBEHHOTO
ynpasieHus 00pa3oBaTenbHOM opranmzaimu (manmee - Opranmsanms) ¢ JajdbHEHRIHM
YTBEPKICHUEM  [PUKA30M  OUPEKTOpa [0 HMHHULIWATHBE OPraHOB  YYEHHYECKOTO,
NEIaroruyeckoro, POAMTENBCKOrO CaMOYIIPAaBICHUS M OOIIECTBEHHBIX OOBENUHEHWIA,
AekcTByrOIMX Ha 0a3e Opranu3aiuu.

1.4, Ilentp sBnsAeTcs CTPYKTYpHbIM moppasmeneHuem Opranmsammu  Ge3  06pa3oBaHus
IOPUIIMYECKOTO JIMIA U IEWCTBYET HA OCHOBAaHMM CBUETENILCTBA, BHIIAHHOTO JlenapTraMeHToM
obmero obpazoanus Tomckoit obmacth u OI'BY «PervoHanbHBIA LEHTP pa3BUTHSA
oOpa3oBaHus» (anee - peruoHaNbHbI KoopauHaTtop, OI'BY «PLIPOy).

1.5. JlestensaocTs LlenTpa ocymeE:TBJmeTcsl B COOTBETCTBUH C IECHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIILCTBOM
Poccwuiickort ®enepanun, ToMckol 007acTH, HOPMATHBHBIMU TIPABOBBIMH aKTAMH OPraHOB
MECTHOIO CaMOYIpPaBJICHHUs, YCTaBOM, HAcCTOAMM [lOJIO)KEHHEM W WMHBIMH JIOKAJIbHBIMH
HOpPMATUBHBIMU akTamMu OpraHu3aiuu.

1.6. Ynpaenenne Llentpom ocymecteiaser Coser. Ilepcomansueii cocta CoBera W €ro
PYKOBOIMTENb YTBEPXKAAETCS MPUKA30M AUpekTopa OpraHu3aliyu.

IL. Ienn u 3anaun festennHocTH IlenTpa
2.1. Uenwu:

— YIOBJIETBOPEHHME TNOTPEOHOCTEH MECTHOTO HACEICHMsS, MPEKAE BCEro O0YyYaroUMXCA, B

IPAXIaHCKOM CaMOOIIPENCTICHUHA, B M3YYCHHM CBOHMX TPAXIAHCKHUX IIpaB, B IOATOTOBKE K
PEHICHHUIO PE€AJIbHBIX MECCTHBIX COLMAJIbHBIX npoGneM;

— (opmupoBaHHE OOIIECTBEHHOTO CO3HAHHMS M AKTUBHOM J>KM3HEHHOM MO3MLMU TIEaroros,
00yJarommxcs ¥ UX pOAUTENeH (3aKOHHBIX MPEACTABUTEINEH ), IPEACTABUTEINIEH OOIIECTBEHHOCTH

4epe3 BOBJICUEHUE UX B XU3Hb OpraHu3aid 1 MECTHOTO COOOIIIECTBA.
2.2. 3amaum:

— OCYHICCTBJIAITE COOPraHU3AINI0 OPraHU3aAMOHHO-METOANYCCKUX U MAaTEPHATIBHO-TEXHUIECKUX

PECYPCOB /IS FPAXKAAHCKOro 00pa3oBaHus 3a cYET pecypcoB OpraHu3alii, MYHULIUAIIAILHON 1
PErdoHaIbHOM 00pa3oBaTENIbHON CHCTEMBI, COLMABHBIX MAPTHEPOB;




