


7. Информирование начинающих педагогов и наставников о мероприятиях,
проводимых в рамках муниципальной сети по методическому
сопровождению молодых педагогов, учеников

В течение учебного
года

Зам. директора по УВР

8. Организация участия в семинарах, вебинарах, совещаниях по реализации
программы наставничества

Ежегодно Зам. директора по УВР

9. Методическая поддержка участников муниципальных конкурсов «Мы
вместе» и «Мой путь в профессию», «Формула успеха».

Ежегодно, в январе-
марте

ТОИПКРО, Управления
образования, зам.
директора по УВР

10 Повышение квалификации по наставничеству Ежегодно ТОИПКРО
ЗАВЕРШАЮЩИЙ ЭТАП

11. Организация работы по сбору отчетов педагогов-наставников о
проведении мероприятий

Ежегодно, по запросу Администрация

12. Проведение административных совещаний по вопросам реализации модели
наставничества педагогов

Ежегодно, по графику Администрация

13. Подготовка отчета в рамках мониторинга УО администрации Асиновского
района форм наставничества

Ежегодно, в октябре,
в марте Зам. директора по УВР

14. Участие в мероприятиях различного уровня по вопросам наставничества
(конференциях, круглых столах и пр.) с целью представления накопленного
опыта

Ежегодно Педагоги-наставники
Зам. директора по УВР


