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IHOJIOKEHUE
0 MeTOAMYeCKOM 00beJHHEHNH yIuTeleii-peMeTHHKOB
MAOY «Cpennsis o6meodpa3zopareabHas mkoJa c. HoBo-KyckoBo
AcuHoBcKkoro paiiona ToMckoii o61acTm»

1. O6mmue mooxxeHHust
1.1.JIpy Hanuuuy B 06pa3oBaTeIFHOM YUPEXKISHHHN OoJiee IBYX yUUTeNeH, paboTaloMHX 110 OTHOM U TOH iKe
CIIELMANBHOCTH, I Oojee TpEX yuuTenel, paboTarolmx IO OJHOMY IHKIY IPEAMETOB (TyMaHWTAPHBIM,
€CTECTBEHHO-MaTEeMaTHYECKU M, HAYaTbHBIX KJIACCOB), CO3MAETCS METOMYECKOE O0BEIUHEHNE YIUTENEH.
1.2. Oprasmsyer paboTy METOAWYECKOrO0 OOBEAMHEHHS €r0 PYKOBOIHTENb, KOTOPEHIA YTBEPKIACTCS
IIPAKA30M TUPEKTOpa 00pa30BaTENHHOTIO YIPEIKICHISL.
1.3.PaboTa MeTOIWYECKOTO OOBEIWHEHHS OPraHW3yeTcs Ha OCHOBE IUIAHUPOBAHUS, OTPAKAIOIIETO IUTAH
paboTBI TaHHOTO 00Pa30BaTEILHOIO YUPEKACHUS, PEKOMEHIAINH Y IIPaBJICHUS 00pa30BaHus ACHHOBCKOTO
paiioHa, JlemapramenTa ob1ero o6pazoBanus ToMCKoMi 00aCTH.

2. 3apa4ym MeTOOHYECKOro 00beIHHEeHUs YIuTeIel-IpeIMeTHHKOB

B pabote Meromuueckux OObEIUHEHUH yUUTENeH B PasMUUHBIX BHOAX AESATEILHOCTH npez[nonaraeTcsl
penieHue CIeaYIomuX 3aaaq:
- U3y4YECHHE HOPMATUBHOM M METOAMYECKOM TOKYMEHTAITHH 110 BOIIPOcaM 00pa30BaHus;
- BB100p YMK B cootBercTBHE ¢ @I'OC BTOpPOrO MMOKOJIECHUS; -
- 0TOOp COZEPKAHUSA U COCTABICHUS U YTBEPKICHUS pab0oUuX IMPOrpamMM II0 IIpeIMeTaMm;
- YIBEpXKIEHHME HHAMBUAYAIBHBIX Pa00OYMX NPOrpaMM IO IpeAMeTaM, aHAIH3 MOAUGHUIMPOBAHHBIX H
aBTOPCKUX IPOTPaMM;
- YIBEPXKIECHME aTTECTAIlHOHHOIO MaTepHaa Ul IPOMEXYTOYHOH aTTECTAllUy B MIEPEBOIHBIX KIaccax;
- O3HAKOMJIEHME C aHAIM30M COCTOSHUS NPENoAaBaHus IpeIMeTa [0 UTOTaM BHYTPHINKOIBHOTO KOHTPOJIS;
- paboTa ¢ 00yJarOIMUMHUCS IO COOIONCHUIO HOPM U TIPABUII TEXHUKHU 0E30IIaCHOCTH B IIPOLIECCE OOYUEHHS;
pa3paboTKa COOTBETCTBYIOLINX HHCTPYKIIUH, OXpaHa 3J0POBbS;
- B3aHMOIIOCEINEHUE YPOKOB IIO ONPENEICHHEH TeMaTHKe C MOCIEAYIOIAM aHAIM30M W CaMOaHAIH30M
JIOCTHTHYTHIX PE3yJIbTaTOB;
- OpraHM3alys OTKPBITBIX YPOKOB IO ONPENENCHHOH TeMe C IENbi0 O3HAKOMICHHS C METOXMYCCKHMHU
pa3pabOTKaMU CIOKHBIX Pa3eNIOB IPOTPaMM;
- H3YYEHHE IIEPENOBOIO NEJArOrHIECKOr0 OIIbITa, UHHOBAIMOHHON PabOTHI IO IIPEIMETY;
- BEIpaOOTKA €MHBIX TPeOOBaHUU B OLIEHKE PE3YJIBTATOB OCBOCHHUS IIPOrPAMMEI Ha OCHOBE pa3pa60TaHH},D<
00pa3oBaTENBHBIX CTAHAAPTOB 10 [IPEAMETY;
- pa3paboTKa CHCTEMEI IPOMEXYTOUHOH aTTecTally 00yJaromuxcs (TeMaTHIecKas, CEMECTPOBAs, 3a4eTHAS
UT.1.);
- O3HAaKOMJICHHE C METOAWYECKHMH Da3pabOTKaMH IO INPEAMETY; aHAIN3 METOJUKH IPEIOJaBaHusI
IIpeIMeTa;
- OTYETHl O MPO(ECCHOHANBHOM CaMO0Opa3oBaHUM; paboTa MENAaroroB MO MOBHINEHHIO KBATH(DHKAIHH,
OTYETHI O TBOPYECKUX KOMaHAMPOBKAX;



          - организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательном учреждении; организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОО и др.);
- укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.
3. Функции методического объединения
3.1.Методические объединения учителей свою работу осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач (см. в разделе 2).
3.2.Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.
4.  Права методического объединения 
4.1. Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.
4.2.  Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав школы).
4.3. Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.
5. Обязанности учителей методического объединения
Каждый участник методического объединения обязан:
- участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- каждому участнику методического объединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными         документами,         требованиям к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.
6. Организация деятельности методического объединения учителей
6.1.Методическое объединение учителей избирает руководителя МО. План работы методического объединения утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
6.2.За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.
6.3. Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года руководитель МО анализирует работу методического объединения за прошедший учебный год, планируют работу на следующий учебный год.

6.4. В конце учебного года анализ и план работы, протоколы заседаний методического объединения, отчеты о выполненной работе сдаются заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

