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00 OpranM3aNMy U NPOBeJIeHUH ATTECTAIMH NeJarora4eCcKuX paboTHHKOB B
IeJI9X MOATBEPKIEHHS COOTBETCTBHS 3aHMMAaeMbIM HMH TOJKHOCTAM
B MAOY «COIII ¢. Hoo-KyckoBo AcuHOBcKOro paiiona Tomckoi o0aacTm»

I. O6muH mo10kxeHUsA

1.1. Hacrosmee Ilomoxenme paszpaborano B coortBercTBHH ¢ (PenmepanpreM 3axoHoM «O6
obpazoBanun B Poccuiickoit @enepanmu» ot 29 nexabps 2012 roma Ne 273-®3, Ilopszxom
IpPOBENEHUS AaTTEeCTAlMM II€JAarOrM4ecKUX paOOTHHKOB  OpraHu3alui, OCYIIECTBIIAIOIIHNX
00pa3oBaTeNbHYIO - JeATENbHOCTh, YTIBEP)KACHHBIM INPHKa3oM MHHHCTEPCTBA IPOCBEIICHHS
Poccuiickoii @enepamun oT 24 mapra 2023 v Ne196, IlonoxxeHrneM 06 aTTeCTAllMOHHOW KOMHCCHH
IUIS IPOBEJICHUH aTTECTAUH [IearOrNIeCKUX paOOTHUKOB B IENAX IOATBEPKICHMS COOTBETCTBIL
3aHAMAaEeMbIM UMU JOJDKHOCTSM.

1.2. Hacrosumee IlonmoxkeHwe perynupyeT IMOPSAOK AaTTECTAllMH II€JAaroTMYeCKHX paOOTHHKOB
MAOQOY «COIII c. Hoso-KyckoBo AcHHOBCKOrO paiioHa ToMCKOH 00macTuy, LENBIO Koropon
SIBIISICTCSL TIOJITBEPIKACHUS COOTBETCTBUSI 3aHUMAEMOM MU JTOJDKHOCTH.

1.3. OcHOBHEIMHU NPUHIHAIIAMHA aFTCCTAllAU ABJLIIOTCSA KOJUIETHAIBHOCTD, I'TTACHOCTD, OTKPBITOCTD,
obecreunBaroIIe 00BEKTHBHOE OTHOIIEHHUE K IIeIarOrudeCKuM paGOTHI/IKaM.

IIL. Ilopsimok opraHu3anuu U NPOBeJeHHUs ATTeCTANH

2.1. TIpoBeneHre aTTECTAUHU EIArOTHUYECKUX PAOOTHUKOB B IIEJISIX IOATBEPXKACHHUS COOTBETCTBHU
3aHUMaeMbIM UMM JOJDKHOCTSM OCYIIECTBIISETCS aTTECTAlMOHHONM KOMMCCHEM, CaMOCTOSATEIBHO
dbopMupyeMoit 06pa3oBaTEIHHBIM YUPEKICHUEM.
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2.2. OcHOBaHHMEM /I TIPOBEICHUS AaTTECTAllMM IIENarOrHYeCKuX pabOTHHUKOB B  IENAX
TIOATBEP)KICHUS COOTBETCTBHSA 3aHWUMAeMBIM HMH JOJDKHOCTSM SBJISIETCS IIPEICTaBIICHUE
paboTomaTens.

2.3. O6pazoBaTenbHOE YIpEKICHHUE:

- pazpabateiBaeT U yTBepxkmaeT I[lomosxeHme 00 aTTeCTAMOHHOW KOMMCCHH UIS IPOBEICHUIMA
aTTECTAllMHU IIearOTHYECKUX PAOOTHUKOB B [EJSX TOATBEPKACHUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMBIM UMM
JOJDKHOCTSIM;

- GOpMUpYET U YTBEPKIAET COCTAB aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHH;



    
- составляют список педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности в текущем учебном году, составляют графики проведения аттестации, с которыми знакомит под роспись не менее чем за 30 дней до проведения аттестации по графику;
- готовят представления на аттестуемых педагогических работников, с которым знакомит под роспись не позднее чем за 30 дней до дня проведения аттестации.
2.4. В представлении работодателя в аттестационную комиссию должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:

- фамилия, имя, отчество;

-  наименование должности на дату проведения аттестации;

- дата заключения по этой должности трудового договора;

- уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

- информация о получении доп. профессионального образования по профилю пед. деятельности; 
- результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).

- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
2.5.Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участие аттестуемого. В случае его отсутствия по уважительной причине его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения. Если причина отсутствия не уважительная, то аттестация проводится в его отсутствие. 
2.6. Аттестационная комиссия на основании результатов профессиональной деятельности педагога, открытым голосованием принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.
2.7.Результаты аттестации пед. работника заносятся в протокол, который хранится у работодателя.
2.8. Выписка из протокола составляется не позднее двух рабочих дней со дня аттестации (ФИО, наименование должности, дата заседания аттестационной комиссии, результаты голосования, решение). Работодатель знакомит пед. работника с выпиской под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления и хранится она в личном деле аттестуемого.
2.9. В случае решения комиссии о несоответствии занимаемой должности педагогический работнику рекомендуется прохождение курсов повышения квалификации, ему определяется наставник. Повторная аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям проводится через 6 месяцев.

